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Geschaftsbereich Arbeitsgestaltung und Digitalisierung
Montageplanung du Assistenzsysteme | Fachthemen & Servicekreis

Montageplanung &
-optimierung

Automatisierte
Montage- & Robotiksysteme

Kreislaufwirtschaft &
Remanufacturing

Digitale Assistenz- &
Ganzheitliche Produktionssysteme
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Fraunhofer-Gesellschaft
Die fuhrende Organisation fur anwendungsorientierte Forschung

= Die Fraunhofer-Gesellschaft mit Sitz in Deutschland ist die weltweit
fuhrende Organisation fur anwendungsorientierte Forschung

= 76 Institute und Forschungseinrichtungen
= 30 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Forschungsvolumen: 2,9 Milliarden Euro, davon 2,5 Milliarden Euro im

Bereich Vertragsforschung
Uber 70 Prozent dieses Bereichs erwirtschaftet Fraunhofer mit Auftragen aus
der Industrie und mit 6ffentlich finanzierten Forschungsprojekten
Knapp 30 Prozent werden von Bund und Landern als Grundfinanzierung
beigesteuert
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Fraunhofer Austria
Innovative Losungen fur das Heute von morgen

Center fur Nachhaltige Produktion und Logistik
+ Arbeitsgestaltung und Digitalisierung

+ Fabrikplanung und Produktionsmanagement

+ Logistik und Supply Chain Management

+ Digitale Transformation der Industrie

4 Standorte
5 Geschaftsbereiche

Center flir Data Driven Design 1 Innovationszentrum

« Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz __.Qtﬂ ?

» Visual Computing

135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

€ Forschungsvolumen: 10 Mio. Euro
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TU Wien Pilotfabrik — Industrie 4.0
Kooperationspartner fur Prototypen-Erstellung

Neutrales Forschungs- und Testumfeld ohne
Beeinflussung der laufenden Produktion
Plattform fiir kooperative Forschung
Partner flr Forschung und Erprobung von

I Ra o | Technologien im Feld der Industrie 4.0 (Mockups,

.I e T T ”%__L:_ Prototypen etc.)
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Agenda | Methoden zur Planung und Validierung

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Knappen personellen und infrastrukturellen Ressourcenkapazitaten entgegnen

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Reduktion menschlicher Fehler, von Ausfuhrungszeiten sowie von Einlern- und Trainingszeiten

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Bestimmung des Automatisierungsbudgets, -konzeptes, Integrations- und Umsetzungsplanes

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Austria
Diskussion und die Fraunhofer Kooperationsprojekte
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Agenda | Methoden zur Planung und Validierung

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinno
Knappen personellen und infrastrukturellen Ressourcenkapazitaten entgegnen

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Reduktion menschlicher Fehler, von Ausfihrungszeiten sowie von Einlern- und Trainingszeiten

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Bestimmung des Automatisierungsbudgets, -konzeptes, Integrations- und Umsetzungsplanes

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Austria
Diskussion und die Fraunhofer Kooperationsprojekte

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Das Arbeitssystem der Zukunft & ,Digitale und Technische Assistenzsysteme”

...in der TU Wien Pilotfabrik Industrie 4.0

= Szenarios:
(Automatisierung und die zukinftige Rolle des Menschen)

Werkzeug-Szenario:

Einsatz Cyber-Physischer Systeme wir
Werkzeug und unterstutzt die weiter
Rolle des Facharbeiters.

.....

Hybrid-Szenario:
Kooperation zwischen den vern
und den Beschaftigten

ologien

Automatisierungsszenario:
Alleinige Steuerungsfunktion durch Cyber-Physische

Systeme

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Das Arbeitssystem der Zukunft & ,Digitale und Technische Assistenzsysteme”

...und in der Industry

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Das Arbeitssystem der Zukunft & ,Digitale und Technische Assistenzsysteme”

Vernetzung mit vertikal Generierung von (Zeit-) Daten zur
integrierten Planungs- und 0111010 Produktivitatsmessung und zur
Steuerungssystemen 011101000001 Prozessoptimierung

100011110 .
Horizontale Kommunikation und Echtzeit-Uberwachung der

Ansteuerung von kooperativen Produktqualitat und
Betriebsmitteln : Identifizierung von Fehlern

Nutzung der Prozessdaten zur
Prognose von Verfligbarkeiten,
Durchlaufzeiten und des WIP

Interaktion mit Assistenzsystemen
zur interaktiven Werkerflhrung
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Mensch-Technik-Organisations-Konzept | Leitstern fur eine ausgewogene Arbeitssystemgestaltung

= Sozio-Technischer Systemansatz
zur Analyse menschlicher Arbeitsbedingungen

Mensch-Technik:
Kontext- und Nutzeradaptivitat vs. Uberwachung und
kognitive Uberforderung

Mensch-Organisation:
Arbeitsteilung, Qualifikation, Arbeitsorganisation

Technik-Organisation: : Technik
Neue Moglichkeiten innovativer Organisations- und
Interaktionskonzepte

Neue Moglichkeiten durch cyber-physische Systeme
Neue Rahmenbedingungen fur die Organisation notwendig!
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Agenda | Methoden zur Planung und Validierung

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Knappen personellen und infrastrukturellen Ressourcenkapazitaten entgegnen

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assiste en

zeiten

Reduktion menschlicher Fehler, von Ausfuhrungszeiten sowie von Einlern=und

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Bestimmung des Automatisierungsbudgets, -konzeptes, Integrations- und Umsetzungsplanes

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Austria

Diskussion und die Fraunhofer Kooperationsprojekte

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Produktivitatspotenziale Digitaler Assistenzsysteme in Fertigung und Montage

Digitales Assistenzsystem:
Mitarbeitende werden durch digitale Assistenzsysteme unterstutzt, so dass die Lucke zwischen immer hoher werdenden
Anforderungen einer Tatigkeit (Fahigkeitsforderung, Wissensforderung, kognitive Belastung) und menschlicher Leistungsfahigkeit
minimiert wird.

Reduktionvon Reduktion von Reduktionvon
Ausfihrungszeiten Einlernzeiten Fehler
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Vertiefung: Morphologien und Funktionsmodelle Digitaler Assistenzsysteme

Ubertragung - Wie? Inhalt - Was und wie viel ? Zeit - Wann?
(Informationsdarstellungsart und=trager) (Informationsinhalte, Informationstiefe und -breite) (Richtige Information zur richtigen Zeit)

Informationssystem Konfiguration

Einfluss auf die Leistungsfahigkeit und die Produktivitat von Werker und Arbeitssystem?
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Kognitive Entlastung durch komplexe Informationstechnik | Digitale Assistenzsysteme

- F — i g

Kontinuierliche Erfassung der
Position bis auf + 5 mm genau

https://www.youtube.com/watch?v=eRwPoc96tZY F
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https://www.youtube.com/watch?v=eRwPoc96tZY

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Vorgehensmodell zur Planung und Validierung Digitaler Assistenzsysteme

—
[ e
) v' Aussage Uber die v" Qualitativ und v Realisierungskonzept unter v Proof of Concept v Funktionales v’ Evaluierungs-ergebnisse v Lessons learned
a prinzipielle quantitativ bewerte Beachtung aller Demonstration des Assistenzsystem v" Dokumentation v' Weitere potenziale
— Umsetzbarkeit eines Potentiale durch Rahmenbedingungen Mock-Ups in Pilotfabrik v Eingeschultes Personal Anwendungsfelder
_g Digitalen Einflhrung Digitaler v’ Lastenheft mit spezifizierten inkl. erster funktionaler v Zertifizierung
[7] Assistenzsystems Assistenzsysteme Anforderungen und Tests
9 Funktionalitaten v Detailplanung der
Ll

Umsetzung

Konzeption
Umsetzung Pilotbetrieb Evaluierung Rollout
Quick-Check Spezifikation Detail-Konzeption
c | > Workshop zur » MTM-Analyse » Soll-Prozess-Konzeption » Anbieterkoordination » Systemtests » Analyse der » Entwicklung von
(<)) Wissensvermittiung » Worker-Journeys » Click-Mock-Ups » Programmier- » Anlaufmanagement Auswirkungen auf Roadmaps
-8 » Reifegradmodell » Wertstromanalyse » Festlegung Anforderung unterstitzung » Personaleinschulung zuvor definierte KPIs » Ableitung von
< .Ready4Assistance” » Potenzialanalyse nach MTO-Konzept » Definition von » Anpassungen (Zeiten, Fehler, ...) Umsetzungs-
"q',' » Fragebogen zur » Automatisierbarkeits- » Lieferantenrecherche Funktionstests » Zertifizierung » Einarbeitung maBnahmen zum
S Potential- und Mach- und Wirtschaftlich- » Ausschreibungs-begleitung » UX/UI-Design Safety & Security Anwender-Feedback Rollout
barkeitsbewertung keitsbewertung » Dokumentation » Umsetzungsbegleitung
I

Seite 17 16.11.2023 © Fraunhofer Austria ﬁ Fl"ﬂl..ll"lhﬂfEl'

ALISTRIA



Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Betriebswirtschaftlichen Entscheidungsunterstitzung zum Einsatz eines Digitalen Assistenzsystems

Station4 (QS) == Station1l & Station2 Station 3

Waork Piece Carrier
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Betriebswirtschaftlichen Entscheidungsunterstitzung zum Einsatz eines Digitalen Assistenzsystems

Gesamtmontagelinie (Montagestation 1-3)

DAS-Komponenten

Gesamtmontagelinie

Ausgewabhlte

[1 = ausgewahlt]

BB = estation 1-3) IST-Situation Soll-Situation
Einlernzeit in Sekunden 140.590 102.630
Komponenten Ausfiihrungszeit in Sekunden 14.709.259 14.709.259
Korrekturzeiten (HEP) in Sekunden 4.920.749 13.560
Einsparungspotenzial in Euro p.a. 54.956,00
Investition in Euro 43.977,00

Amortisationszeit in Jahren

T-Pool ([Schraubarbeiten
D-Pool |Brille (Glass)
TS-Pool Atffgaben-Detektion
mittels Kamera
TS-9 Trigger Signal / Log Daten
IR-Pool |Augmented Reality
lI-Pool |Manuelle Konfiguration

Manuelle Anleitungserstellung, da nur eine
Produktionsvariante betrachtet worden ist. Unter
Berucksichtigung aller Produktionsvarianten oder auch von
LosgroBe 1, ist eine automatisierte Anleitungserstellung
mittels Kl aus betriebswirtschaftlicher Sicht empfehlenswert!

Seite 19
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Agenda | Methoden zur Planung und Validierung

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Knappen personellen und infrastrukturellen Ressourcenkapazitaten entgegnen

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Reduktion menschlicher Fehler, von Ausflhrungszeiten sowie von Einlern- und Trainingszeiten

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Auto ngslosungen
Bestimmung des Automatisierungsbudgets, -konzeptes, Integrations- und Ums ETIES

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Austria
Diskussion und die Fraunhofer Kooperationsprojekte

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Diskussionen und Befurchtungen

1964 | 2016 2022
DER SPIEGEL

sE‘*.?i“dxF“tﬂ'““F“! 2 | wmEs | s F

il (e ST iy
e weedche Blenale morgen noch sicher snd

NUR
ALLE HIN?

Die Compuler-Revokition L e - by
Fortschritt macht '
arbeilslos

,Um die zunehmend teurer und knapper werdenden personellen und infrastrukturellen Ressourcen noch optimaler
einzusetzen, kommt dem Faktor Automatisierung und Assistenz eine verstarkte Bedeutung zu!™ (Made in Austria, 2022)

Zi Fraunhofer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslésungen
Fragen an Mensch und Technologie

Welche Stellparame Wie kann man sichers

um sowohl Sicher
Produktivitat mit
gewahrle

Welcher Arbeitsplat:
Prozesse sind wir
automatisi

Auf was muss bei der | Wie erhdhe ich die Einsa
Lastenhefts bzw. Robotersystems und ma

Automatisierung
Automatisierungsgr

Integratorenauswahl ge von der Flexibilitat ei

=




Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Identifikation von Wirtschaftlichkeit, Flexibilitat, Arbeitsbedingungen und Forschung/Innovation

Kollaborierender Betrieb

Zustand, in dem hierfr konstruierte Roboter innerhalb eines festgelegten
Arbeitsraums direkt mit dem Menschen zusammenarbeiten.

Manuelle
Fertigung

Kollaborationsraum

Arbeitsraum innerhalb des geschiitzten Bereichs, in dem der Roboter
und der Mensch wéahrend des Produktionsbetriebs gleichzeitig
Aufgaben ausfiihren kénnen.

MRK Robotergestiitzte
‘ ‘ ‘ ‘ Fertigung

Quelle [DIN EN ISO 10218-1: 2012-01]

Automatisierte
Fertigung

i
@]
=]
et
2
=)
L
~
=
Q
=
w
®]
~
~
o
S
=
()

AH

LosgroBe x [Mengeneinheiten]

AR — Arbeitsraum Roboter; AH — Arbeitsraum Mensch; KR — Kollaborationsraum Quelle [adaptiert nach Matthias und Ding 2013]
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Vorgehen zur Planung und Validierung von Robotik- und Automatisierungslosungen

v' Aussage Uber die v Lastenheft mit v Technisches Konzept v’ Sicherheitskonzept v Funktionale Anlage v' Anlagen- v Lessons learned
o prinzipielle spezifizierten v Uberarbeitetes v" Mock-Up in Pilotfabrik v Eingeschultes Personal dokumentation v' Weitere potenziale
A Umsetzbarkeit eines Anforderungen und Pflichtenheft inkl. erster funktionaler Anwendungsfelder
% hybriden Arbeitssystems Funktionalitaten Tests
o v Detailplanung der
- Umsetzung
Quick-Check Spezifikation Konzeption Realisierung Inbetriebnahme Abnahme .feedback&
nachste Schritte
» Fragebogen » MTM-Analyse » Konstruktion / Simulation » Lieferanten-koordination » Systemtests > Begleitung der » Workshops
- » LMM-/EAWS-Analyse » Prozessanalyse mittels » Programmier- » Anlaufmanagement Kollisionsmessungen
Q£ » Wertstromanalyse MTM-MRK unterstiitzung » Zeitmessungen und Uberprifung der
2 » Automatisierbarkeits- » Variantenbewertung » Definition von » Personaleinschulung einzuhaltenden
g bewertung » Lieferantenrecherche Funktionstests Abnahmekriterien
» Potenzialanalyse » Ausschreibungs-begleitung » Vorabnahme » Dokumentation
Wirtschaftlichkeitsb.
I |

- ———
s ===
e

~ ==
UrE
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Arbeit von Heute produktiv und humanzentriert mit CoBots gestalten
Referenz: Potentialanalyse zur Cobot-Integration und Automatisierung

Projektauftrag

Identifizierung von Handlungsfeldern zur Strukturierte Prozessanalyse mittels Wertstrom
Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei Identifizierung von Verbesserungspotentialen
gleichzeitiger Effizienzsteigerung durch die Identifizierung von Mdglichkeiten zum Einsatz von Cobots und
EinfUhrung von Mensch-Roboter-Kollaboration Automatisierungslésungen
v' Quantifizierte Aussage zur Kosten-Nutzen-Relation von Cobots

und Automatisierungslésungen

ANRNEN

Projektlaufzeit: 10/2019 — 12/2019 (3 Monate) Projektergebnisse

> Strukturierte Prozessanalyse mittels MTM-UAS fir 4 ausgewahlte
Prozesse

1 9 2 00 » Ergonomieanalyse nach EAWS
I 4 » Technologierecherche und —vergleich mittels Nutzwertanalyse
- tausend Euro > ngntifizierung des wirtschaftlichen Investitionsbudgets fir eine
(Teil-)Automatisierung
identifizierte identifiziertes > Handlungsempfehlungenfiir die weitere Vorgehensweise
Amortisationszeit Investitionsbudget

in Kooperation mit
l =’I|El1rﬂl:flilﬂ [ T T m 1T AT
e  w EEMANISENT SOENCE il
TR -
m mnEn Industrie 4.0 m IS - s ;s
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Arbeit von Heute produktiv und humanzentriert mit CoBots gestalten

Referenz: Realisierung eines teilautomatisierten Platinenverpackplatzes

Projektauftrag

Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei
gleichzeitiger Effizienzsteigerung durch die
EinfUhrung von Mensch-Roboter-Kollaboration

Projektlaufzeit: 10/2017 — 11/2018 (13 Monate)

1,5

Jahre tausend Euro

90

Amortisationszeit jahrl. Einsparung

in Kooperation mit

JOANMEUM
RESEARCH D))j

AUSTRIA

3 DIII:I”._'II:I"':H LT 8
b EEHANI =TT SR
B L]
m saen Industrie 4.0 Im S P —
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Potential- und Prozessanalyse
Entwicklung eines technischen Konzepts
Implementierung eines Mock-Ups
Risikoanalyse mit dem TUV Austria
Adaptierung und Optimierung

Roll-Out in die laufende Produktion

Projektergebnisse

> ldentifizierte, wiederkehrende Produktionsmodule inkl.
quantifiziertes Automatisierungspotential

> Quantifiziertes wirtschaftliches und ergonomisches Potential
> Lastenheft
> Implementierter funktionaler und sicherer MRK-Arbeitsplatz

DU N NI N NN

gefdrdert durch

thanner -
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X]SIE[N]SIOIRIS
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Referenz: Schuttgutmagazinierung mittels Cobot

Projektauftrag

Schaffungvon Transparenz Uber die Maglichkeiten
des Einsatzesvon Mensch-Roboter-Kollaboration in
der Schllsselfertigung

Projektlaufzeit: 10/2017 — 02/2018 (5 Monate)

2 62

Jahre tausend Euro
Amortisationszeit identifiziertes
jahrl. Einsparung-
potenzial

in Kooperation mit

:LLL Filotfabrik T
—H ] EAHAFTSENT SO
L) smEn Industrie 4.0 'm S W —
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Projektergebnisse

\7%

>

>

Marktrecherche

Potenzial- und Prozessanalyse

Prozessdokumentation

Entwicklung eines technischen Konzepts

Implementierung von Mock-Ups zur Prifung der technischen
Machbarkeit

Workshops zur Darstellung des Stands der Technik und zum
Wissenstransfer

Identifizierte unwirtschaftliche und nicht ergonomische Prozesse
Identifizierte Prozesse, die mit MRK technisch umsetzbar sind
Amortisationsrechnung

gefordert durch

.:;,j.',} ; ?H!]m

WIEN
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Abstraktionsgrad

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- &Automatisierungsldosungen
Schemata: Semiautomatische und intuitive Programmierung von Cobots (FFG — SAMY)

— Methode User Level Beispiel
| . seudo-deklarativ !
I Prozess- Ebene 1T Business Process Model and peed Vo -
I b hr ib n NOtation 2'0 (BPMN 2'0) Bedlener O—P[ Fordern Assemblieren Priifen H Fordern ]——@ I 9
I eschreibung in Anlehnung an VDI2860, DIN8593, DIN8580 und MTM ] [ ] [ 1 E
I I "|-'1- = ".I & --.I ] = I E
: ' S
: Ebene 2 Ableitung von Lasten- und Pflichtenheft Bauteil A vorhanden J J N I 8
| > Bauteil B vorhanden ] ] N : a
: Anforderungs— Decision Model and Notation (DMN), Einsteller Arbeitsbereich sicher ] N ] ‘I o
3 . q (]
’ beschreibung Spezifikation (.xIsx), 3D-Modell (.stp) St Al X 1 &
: BPMN/DMN Last A 500 g |
Last B 20g I
I %
——————————————————————————————————————————————— v . —— — J
. Manuelle Synthetisierung (define (domain Assemblierung) deklarativ
(: parameters (?obj ?tool ?space) (: action (pickplace)
Plan (.txt) pen (: precondition (and (Bau.teilA ?0bj) pick Bautei! A
Tatigkeits- Synthetisierte Umgebungsinformation inaenieur / (Greifer ?tool) place Arbeits-
. (VRML) und Spezifikation (YAML) g (Arbeltsbferelch ?space) bereich
beschreibung Plannina Domain Definition Lanquage Integrator (leer ?greifer))
g guag (: effect (and (manipulieren ?obj ?tool)
(PDDL) (not (bei ?obj ?space)
(not (leer ?tool))))
Ebene 4 SAMY Core (Parser, Pluglns, Coordinator) i , tool}  Toolactustionfstrik li}mperativ
i . : ob PickPlace{pPos, vel, zone, too oolactuation{strike, ve
RessourcenspeZIfISChe ‘/ (CSQSSICSLEOSXt ol Lalrs el Integrator MoveL pPos vel, zone, tool; ToolOn();
At i i . ’ Toolactuation(); CheckObject();
Tatigkeitsbeschreibung Maschinenlesbarer Code MoveLpposvé)’Zone’ ool ject()
. aburie [ FH JOANNEUM N\ ﬁ F hof
Seite 28 16.11.2023 @ml{ AR FEImayer as g nutomatisehe RESEARCH ))))) raunnorer
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- &
Rfliesmiatisierung etaRpikiyng sowie Reziprokes Lernen am Arbeitsplatz

B In der Fabrik der Zukunft wandelt sich die
Aufgabenverteilung zwischen Mensch und Maschine

w  Diese Entwicklung erfordert die Lernfahlg-keﬁ \gon menschlichen
Arbeitskrafte und gleichsam wie von. Maschrnen (d. h I\/Ienschen
und Maschinen sind Lernende) Wodurch Mensch: und: Maschine
zu einem neuen ganzheitlichen Sy,stem verbunden Werd‘eh in
dem gegenseitiges Lernen stattflndét ¥

il i

——u

e

| [
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Der humanoiden Roboter der Firma Tesla fur ,,weniger als 20.000 US-Dollar”

—
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Agenda | Methoden zur Planung und Validierung

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Technologieinnovationen
Knappen personellen und infrastrukturellen Ressourcenkapazitaten entgegnen

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Digitalen Assistenzsystemen
Reduktion menschlicher Fehler, von Ausflhrungszeiten sowie von Einlern- und Trainingszeiten

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Robotik- & Automatisierungslosungen
Bestimmung des Automatisierungsbudgets, -konzeptes, Integrations- und Umsetzungsplanes

Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Aust
Diskussion und die Fraunhofer Kooperationsprojekte
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g# E-.. Hier geht’s zum Video:
J Das Relevanteste zu den

Kooperationsprojekte in Industrienetzwerken
4 Module — zusammen als auch einzeln

| | . .
Austausch im Industrlenetzwerv

Kooperationsprojekten!

Lean 4.0 Management
Analyse Das Beste aus zwei Welten:

Lean Management und Digitalisierung

Kognitive und digitale
Assistenzsysteme

Einsatz zur Fehlervermeidung /-reduktion, Qualifizierung von Mitarbeitenden, Planung

Unterstlitzung der Mitarbeitenden am Shopfloor
Optimierung

Umsetzung

Automatisierung und Cobot-
Mitarbeiterkompetenzen Integration
& FaChkréftEQEWinnung Identifikation und Evaluierung von Automatisierungs-,

Robotik- und CoBotik-Losungen

Datenbasierte Kompetenzauswertung und -gestaltung, Entwicklungsplan
zur Umsetzung von digitalen Lern- und Informationssystemen

Wissenschaftliche Begleitung durch Fraunhofer Austria ?ﬁ

Unsere Forscherinnen und Forscher entwickeln konkrete Ideen zur Umsetzung von Produktivitatssteigerung bei den
Unternehmen vor Ort, vernetzen Forschung und Industrie in Kooperationsprojekten und sorgen fiir einen regen

Wissenstransfer von Fraunhofer Austria direkt in die Industrie.
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Humanzentriertes Gestalten von Arbeitssystemen mit Fraunhofer Austria
Diskussion und Fragen

W 1
1 Y%
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